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Settore Dirigente P1 P2 P3 TOTALI Valore di 1 TOTALE

Personale punto

1° 2 0,71 1,80 0,99 1,12 6,62 3.060,11 20.257,93

2° 2 0,33 1,80 1,30 1,19 6,62 3.060,11 20.257,93

3° Demografici – Personale 3 0,51 1,60 0,88 1,00 6,99 3.060,11 21.390,17

4° Edilizia e Urbanistica 2 0,18 1,90 1,00 1,54 6,62 3.060,11 20.257,93

5° 3 0,56 2,00 1,11 2,11 8,78 3.060,11 26.867,77

6° 2 0,96 1,70 0,67 1,29 6,62 3.060,11 20.257,93

TOTALI 14 3,25 10,8 5,95 8,25 42,25 129.289,65

Valore di 1 punto

129.289,85 42,25 3.060,11

Rilevanza 
servizio

Responsabilità 
interna

Responsabilità 
esterna

SUAP – Servizi Socio Culturali e 
Scolastici

Bilancio – Programmazione – 
Finanze – Tributi – Economato 

Lavori Pubblici e manutenzione – 
Valorizzazione e sviluppo del 
Territorio- Ambiente – Cimitero

Polizia Municipale – Polizia 
Amministrativa

Importo del 
Fondo

Totale 
Punteggio 
Attribuito


